’ APPROCCIO
Ministero X RETICOLARE E SISTEMICO

&) ~ o>
(&MUR dell'Universita lllur B e

BEN BENESSERE PSICOFISICO DELLA

e della Ricerca POPOLAZIONE STUDENTESCA

SSMa

Scuola Supcriore Mcridionalce

Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 3 contratti di collaborazione
scientifica nell’ambito del progetto dal titolo “Approccio Reticolare e Sistemico alla
Promozione del Benessere Psicofisico della Popolazione Studentesca — APPbenessere” 1D
PROBEN_0000005 - CUP F53C24000460001, finanziato dal MUR nell’ambito dell’avviso
PRO-BEN emanato con D.D. n.1159 del 25 luglio 2023

VERBALE N. 1

(RIUNIONE PRELIMINARE - CRITERI)

11 giorno 10.01.2025 alle ore 11.00 si ¢ riunita in forma telematica tramite la piattaforma ZOOM la
Commissione Giudicatrice dell’avviso pubblico in epigrafe.

Sono presenti tutti i membri della Commissione, nominata con Decreto del Responsabile della Scuola
Superiore Meridionale n. 2 del 9.01.2025 e composta da:

Prof. Fabio Dell’Aversana
Dott. Domenico Napolitano
Dott.ssa Fabrizia Cesarano

La Commissione provvede a nominare il Presidente nella persona del Prof. Fabio Dell’ Aversana e
del Segretario verbalizzante nella persona di Dott. Domenico Napolitano.
Il Presidente da lettura dell’avviso pubblico, emanato con Decreto del Responsabile della Scuola
Superiore Meridionale n. 147 dell’.11.12.2024, che prevede 1’espletamento della selezione attraverso
la valutazione titoli e I’effettuazione di un colloquio.
Ai sensi dell'articolo 5 dell’avviso “La Commissione effettuera la valutazione dei candidati sulla base
dei titoli e del colloquio. Il punteggio finale in centesimi sara costituito dalla somma del punteggio
attribuito al colloquio e il punteggio attribuito alla valutazione dei titoli. Il punteggio massimo
complessivo e pari a 100”.
La valutazione dei titoli deve precedere il colloquio.
Il Presidente ricorda quindi quanto previsto all’articolo 5 dell’avviso in materia di ripartizione dei
punteggi per la valutazione dei titoli. La Commissione, pertanto, decide di attribuire i punti relativi ai
titoli adottando 1 seguenti criteri come da avviso in epigrafe, nello specifico come da art. 5:
Per il profilo A)

1) Voto di laurea fino a 15 punti, secondo la seguente distribuzione:

110 e lode: 15 punti

110: 10 punti

da 107 a 109: 8 punti

da 105 a 106: 7 punti

se 104 o voti inferiori: 5 punti
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2) Dottorato di ricerca inerente al profilo richiesto: 15 punti;
3) Pubblicazioni in linea con il profilo richiesto: fino a punti 15;

4) Pregressa esperienza in qualita di docente di laboratori didattici (fino a 10 punti) acquisite
attraverso:

attivita didattica presso le Universita (fino a 10 punti);

attivita professionale autonoma (fino a 5 punti);

5) Buona conoscenza della lingua inglese (eventuale possesso di certificazione linguistica,
svolgimento di periodi di studio e/o lavoro all’estero, realizzazione di progetti a livello
internazionale) fino a 5 punti.

Per il profilo B)

1) Voto di laurea, fino a 20 punti, secondo la seguente distribuzione:
- 110 e lode: 20 punti

- 110: 15 punti

- da 107 a 109: 10 punti

- da 105 a 106: 7 punti

- se 104 o voti inferiori: 5 punti

2) Ulteriori diplomi accademici di secondo livello inerenti al profilo richiesto: 15 punti;
3) Pubblicazioni in linea con il profilo richiesto: fino a 10 punti;

4) Titolo di studio post lauream ulteriori rispetto a quello di accesso alla selezione sulla base
della coerenza rispetto al profilo professionale richiesto, secondo la seguente distribuzione,
fino a 5 punti;

Master e Corsi di specializzazione e/o formazione in discipline artistiche fino a 5 punti;

5) Pregressa esperienza in qualita di docente di laboratori didattici (fino a 5 punti) acquisite
attraverso:

attivita didattica presso le Universita (fino a 5 punti);

attivita professionale autonoma (fino a 3 punti);

6) Buona conoscenza della lingua inglese (eventuale possesso di certificazione linguistica,
svolgimento di periodi di studio e/o lavoro all’estero, realizzazione di progetti a livello
internazionale) fino a 5 punti.

Per il profilo C)

1) Voto di laurea, fino a 20 punti, secondo la seguente distribuzione:
110 e lode: 20 punti

110: 15 punti

da 107 a 109: 10 punti

da 105 a 106: 7 punti

se 104 o voti inferiori: 5 punti

2) Ulteriori diplomi accademici di secondo livello inerenti al profilo richiesto: 15 punti;
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3) Pubblicazioni in linea con il profilo richiesto: fino a 10 punti;

4) Titolo di studio post lauream ulteriori rispetto a quello di accesso alla selezione sulla base
della coerenza rispetto al profilo professionale richiesto, secondo la seguente distribuzione,
fino a 5 punti;

Master e Corsi di specializzazione e/o formazione in discipline artistiche fino a 5 punti;

5) Pregressa esperienza in qualita di docente di laboratori didattici (fino a 5 punti) acquisite
attraverso:

attivita didattica presso le Universita (fino a 5 punti);

attivita professionale autonoma (fino a 3 punti);

6) Buona conoscenza della lingua inglese (eventuale possesso di certificazione linguistica,
svolgimento di periodi di studio e/o lavoro all’estero, realizzazione di progetti a livello
internazionale) fino a 5 punti.

La Commissione, inoltre, prende atto che saranno ammessi al colloquio, ai sensi dell’art. 6 dell’avviso
in epigrafe, 1 candidati ai quali sia stato attribuito un punteggio di almeno:

45 per il profilo a)
40 per il profilo b)
40 per il profilo c)

Stabilisce, quindi, che il colloquio vertera sulla discussione dei titoli e delle attivita oggetto
dell’incarico.

Le graduatorie di merito saranno formulate sulla base del totale dei punteggi riportati da ciascun
candidato nella valutazione dei titoli e del colloquio. In caso di parita di punteggio tra due o piu
candidati avra precedenza in graduatoria il piu giovane di eta.

Alle ore 11.30 la seduta ¢ sciolta e la Commissione unanime decide di aggiornare i lavori al giorno
10.01.2025 alle ore 15.00 per prendere visione dell’elenco dei candidati, verificare le situazioni di
eventuale incompatibilita. Il Presidente da mandato al Segretario verbalizzante di trasmettere il
presente verbale all'Amministrazione della Scuola Superiore Meridionale per consentirne la
pubblicazione sul sito istituzionale, nonché di richiedere le credenziali per l'accesso alla
documentazione presentata sulla piattaforma PICA da parte dei candidati.

Il presente verbale ¢ letto ed approvato.

(se la riunione ¢ in modalita telematica inserire)

Trattandosi di riunione che utilizza le procedure telematiche, il presente verbale ¢ sottoscritto dal solo
presidente. La sottoscrizione degli altri membri della Commissione ¢ sostituita dalle loro
dichiarazioni di adesione (allegati 1 e 2).

Il Presidente della Commissione
Prof. Fabio Dell’Aversana

OMmissis
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