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Scuola Superiore Meridionale 

Procedura di mobilità compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 

marzo 2001 n. 165 e dell’art. 57 del CCNL del personale del comparto Università – per N. 1 UNITA’ 

Dl CATEGORIA EP AREA TECNICA TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE 

DATI PER LE ESIGENZE DELL’AMMINISTRAZIONE DELLA SCUOLA SUPERIORE 

MERIDIONALE - pubblicato sulla G.U.R.I. n. 81 del 11/10/2022 - Verbale della commissione 

nominata con D.D.G. n. 34 del 06/12/2022 

 

Categoria EP, area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati – VERBALE 1 

 

Verbale n. 1  

del 12 gennaio 2023 

Riunione Preliminare 

 

L’anno 2023, addì 12 del mese di gennaio, alle ore 12:05, presso la sala riunioni dell’Area Tecnica 

dell’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, sita in Napoli alla via Acton n.38, si riunisce la 

Commissione giudicatrice della procedura selettiva in epigrafe, nominata con D.D.G. n. 34 del 

06/12/2022, così composta: 

 

- Dott. Raffaele ALBANO   Dirigente di II Fascia 

Presidente     Università degli Studi di Napoli 

       “Parthenope” 

 

- Dott. Alfonso BORGOGNI   Dirigente di II Fascia 

Componente     Università degli Studi di Napoli 

       “Parthenope” 

 

- Dott.ssa Alessia RICCIARDI  Dirigente di II Fascia 

Componente     Università degli Studi di Napoli 

       “Parthenope” 

 

- Dott. Marco IERMANO   Funzionario Amministrativo Categoria D 

Segretario     Università degli Studi di Napoli 

       “Parthenope” 

  

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, dichiara aperta la seduta.  

Ciascuno dei commissari, sotto la propria personale responsabilità ed a piena conoscenza della 

responsabilità penale prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. 445/2000 e dalle 

disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara che non sussistono 

situazioni di incompatibilità, ai sensi dell’art. 51 c.p.c., né conflitti di interesse con gli altri 
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componenti della Commissione e, in particolare, di non avere relazioni di parentela ed affinità entro 

il 4° grado incluso con gli stessi. 

Il Presidente della Commissione dà lettura dell’avviso indetto dalla Scuola Superiore 

Meridionale, inerente la procedura di mobilità compartimentale e intercompartimentale, ai sensi 

dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e dell’art. 57 del CCNL del personale del comparto 

Università per n. 1 unità a tempo indeterminato di categoria EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed 

elaborazione dati - pubblicato sulla G.U.R.I. n. 81 del 11/10/2022. 

La Commissione prende atto dell’elenco nominativo dei candidati alla procedura di 

mobilità, fornito dalla S.S.M. di seguito riportato: 

 

COGNOME NOME DATA DI NASCITA LUOGO NASCITA 

CARLONE ARMANDO 22/09/1962 Stio 

D'AVINO RAFFAELE 08/02/1980 TORRE DEL GRECO 

MANCUSI ANGELO 17/12/1971 Salerno 

 

I componenti della Commissione, al fine di rendere le dichiarazioni sull’assenza di cause di 

incompatibilità con i candidati, prendono visione dell’elenco dei candidati stessi e dei relativi 

curriculum. 

I componenti della Commissione, pertanto, sotto la propria personale responsabilità ed a 

piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le dichiarazioni false dall’art.76 del 

D.P.R. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiarano 

che non esistono situazioni di incompatibilità con i candidati ai sensi dell’art. 51 c.p.c. 

 Come da avviso sopra citato, i requisiti richiesti sono i seguenti: 

Requisito specifico: 

- Diploma di Laurea in Architettura o Ingegneria edile o Ingegneria aerospaziale o Ingegneria 

biomedica o Ingegneria medica o ingegneria chimica o Ingegneria civile o Ingegneria dei 

materiali o Ingegneria delle telecomunicazioni o Ingegneria edile – Architettura o Ingegneria 

elettrica o Ingegneria elettronica o Ingegneria gestionale o Ingegneria industriale o Ingegneria 

informatica o Ingegneria meccanica o Ingegneria per l'ambiente e il territorio o Urbanistica, 

conseguito secondo le modalità anteriori all'entrata in vigore del D.M. n. 509/1999, ivi 

comprese le relative equipollenze ex lege; 

- ovvero Laurea (L) conseguita secondo le modalità successive all'entrata in vigore del D.M. n. 

509/1999, appartenente ad una delle classi di laurea: nn. 04, 07, 08, 09, 10, 26, 27; 

- ovvero Laurea (L) conseguita secondo le modalità successive all'entrata in vigore del D.M. n. 

270/04, appartenente ad una delle classi di laurea: L-07, L-08, L-09, L-17, L-23, L-31, L-32; 

...omissis...
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- ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita secondo le modalità successive all'entrata in vigore 

del suddetto D.M. n. 509/1999, appartenente ad una delle classi di laurea: 3/S, 4/S, 25/S, 26/S, 

27/S, 28/S, 30/S, 31/S, 29/S, 32/S, 34/S, 36/S, 35/S, 38/S, 54/S, 61/S; 

- ovvero Laurea Magistrale (LM) conseguita secondo le modalità di cui al D.M. del 22/10/2004, 

n. 270, appartenente ad una delle classi di laurea: LM-3, LM-4, LM-20, LM-21, LM-22, LM-23, 

LM-24, LM25, LM-26, LM-27, LM-28, LM-29, LM-31, LM-32, LM-33, LM-35, LM- 48, LM-

53. 

 

Trovarsi in una delle seguenti condizioni soggettive alternative: 

- aver conseguito abilitazione professionale, nel caso di possesso del Diploma di laurea (DL) 

conseguito secondo le modalità anteriori all'entrata in vigore del suddetto D.M. n. 509/1999, 

ovvero Laurea specialistica (LS) conseguita secondo le modalità successive all'entrata in vigore 

del suddetto D.M. n. 509/1999, ovvero Laurea Magistrale (LM) conseguita secondo le modalità 

di cui al D.M. del 22.10.2004, n. 270; 

- qualificazione professionale risultante da titoli post-universitari attinente alla professionalità 

richiesta nel caso di possesso del Diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalità 

anteriori all'entrata in vigore del suddetto D.M. n. 509/1999, ovvero Laurea specialistica (LS) 

conseguita secondo le modalità successive all'entrata in vigore del suddetto D.M. n. 509/1999, 

ovvero Laurea Magistrale (LM) conseguita secondo le modalità di cui al D.M. del 22.10.2004, 

n. 270; 

- particolare qualificazione professionale attinente al ruolo richiesto e ricavabile da precedente 

esperienza lavorativa almeno triennale presso amministrazioni statali, enti pubblici ovvero 

aziende private nel caso di possesso del Diploma di laurea (DL) conseguito secondo le modalità 

anteriori all'entrata in vigore del suddetto D.M. n. 509/1999, ovvero Laurea specialistica (LS) 

conseguita secondo le modalità successive all'entrata in vigore del suddetto D.M. n. 509/1999, 

ovvero Laurea Magistrale (LM) conseguita secondo le modalità di cui al D.M. del 22.10.2004, 

n. 270; 

- particolare qualificazione professionale attinente al ruolo richiesto che sia ricavabile da 

precedente esperienza lavorativa di durata almeno quinquennale presso amministrazioni statali, 

enti pubblici ovvero aziende private nel caso di possesso di Laurea triennale prevista dal D.M. 

509/99 o dal successivo D.M. 270/04. 

 

Competenze professionali: 

- Codice dei Contratti in materia di appalti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture di cui al 

D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. anche con riferimento alla normativa in materia di trasparenza e 

tutela dei dati personali; 

- normativa riguardante la progettazione, la gestione e la realizzazione di Opere Pubbliche; 

- ruoli e responsabilità del RUP, dell’Ufficio di Direzione Lavori, del collaudatore per 

l’esecuzione di lavori pubblici e accordi quadro; 

- normativa in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro; 

- studio e progettazione di atti pianificatori e programmatori generali; 
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- studio e progettazione integrata di opere di edilizia universitaria nonché vigilanza tecnica sulle 

stesse; 

- legislazione universitaria con particolare riferimento alle Scuole Superiori ad Ordinamento 

Speciale; 

- utilizzo di programmi informatici applicati alla progettazione (Autocad, Revit, Pacchetto Office, 

ecc.) anche nell’ambito della metodologia BIM, oltreché conoscenza delle apparecchiature e 

delle applicazioni informatiche più in uso; 

- spiccate capacità di problem solving anche in relazione alla gestione di crisi, emergenze, 

cambiamenti di modalità operative ed ottima disposizione per innovatività, pianificazione e 

gestione del tempo, perseguimento degli obiettivi, gestione di progetti e capacità comunicativa; 

- conoscenza della lingua inglese. 

 

La Commissione prende atto di quanto stabilito dall’avviso per quanto attiene la valutazione 

dei candidati: “… la Commissione valuterà la professionalità posseduta dai richiedenti mediante 

colloqui attitudinali volti ad accertare le competenze e l’idoneità all’espletamento delle mansioni 

richieste. Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione provvederà ad emettere il 

giudizio di idoneità o di non idoneità, stilando per i candidati idonei la graduatoria. La valutazione 

della professionalità sarà effettuata dalla Commissione sulla base del curriculum e del colloquio 

attitudinale. Il colloquio si intende superato qualora i candidati conseguano una valutazione 

minima di 21 punti su un massimo di 30 punti. A parità di punteggio precede il candidato con la 

minore età….” 

Pertanto, all’unanimità stabilisce che si procederà, ai sensi di quanto citato, a valutare la 

professionalità richiesta mediante un colloquio vertente sull’esame del curriculum e sulle 

competenze professionali possedute in relazione alle materie citate e connesse alla tipologia di 

posto da ricoprire ed ai requisiti richiesti. 

Nell’ambito del colloquio sarà, altresì, accertata la conoscenza della lingua inglese 

attraverso la lettura e la traduzione di un testo selezionato dalla Commissione, nonché la 

conoscenza delle applicazioni e delle apparecchiature informatiche più diffuse. 

Nell’attribuzione del punteggio la Commissione terrà conto, all’esito del colloquio, del 

curriculum e delle competenze dimostrate dal candidato in relazione all’assolvimento delle funzioni 

proprie del profilo richiesto. 

Il colloquio si intende superato qualora i candidati conseguano una valutazione minima di 21 

punti su un massimo di 30 punti.  

La Commissione prende atto che il colloquio, inizialmente convocato per il giorno 20 

dicembre 2022, è stato riconvocato per il giorno 19 gennaio 2023. 
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Alle ore 12:20 la seduta è tolta. 

Del che è verbale. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

F.TO Dott. Raffaele ALBANO    

F.TO Dott. Alfonso BORGOGNI    

F.TO Dott.ssa Alessia RICCIARDI   

F.TO Dott. Marco IERMANO    

firma omessa


